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Epee Ekwalla, Joseph
Les syndicats au Cameroun : genèse, crises et mutations / 
Joseph Epee Ekwalla. - Paris : L’Harmattan, 2009. - 142 S. : 
Tab., Lit. S. 133-140 
(Problématiques africaines) 
ISBN 978-2-296-07907-6

Kamerun + Gewerkschaft + Gewerkschaftsbewegung + Arbeiterbewegung 
+ Arbeitskonflikt + Arbeitsrecht + Tarifvertrag + Innere Organisation von 
Institutionen/ Organisationen
Kolonialzeit + Politische Geschichte + Streik + Lohn

Bibliothek(en): H 221

Okafor, Obiora Chinedu
Remarkable returns : the influence of labour-led socio-
economic rights movement on legislative reasoning, process 
and action in Nigeria, 1999-2007 / Obiora Chinedu Okafor
in: The Journal of Modern African Studies (Cambridge). 47 
(June 2009) 2, S. 241‑266

Nigeria + Gesellschaftliche Vereinigung + Interessengruppe/ 
Interessenverband + Gewerkschaft + Nigeria Labour Congress + Politische 
Einflussnahme + Gesetzgebung + Verhältnis gesellschaftliche Vereinigung 
- Staat + Haltung von Akteuren zu Einzelfragen
Erdöl + Preisentwicklung + Gesellschaftliche Opposition/ Politische 
Opposition

Bibliothek(en): H 221

Okafor, Obiora Chinedu
Irrigating the famished fields : the impact of labour-led struggle 
on policy and action in Nigeria (1999-2007) / Obiora Okafor
in: Journal of Contemporary African Studies (Basingstoke). 27 
(April 2009) 2, S. 159‑175 : Lit., Lit.Hinw.

Nigeria + Gewerkschaft + Nigeria Labour Congress + Arbeiterbewegung 
+ Gesellschaftliche/ politische Bewegung + Gesellschaftliche Vereinigung 
+ Politische/ gesellschaftliche Mobilisierung + Politische Einflussnahme 
+ Öffentliche Demonstration + Gesellschaftliche Opposition/ Politische 
Opposition + Verhältnis gesellschaftliche Vereinigung - Staat + 
Deregulierung (Wirtschaft)
Preisentwicklung + Erdöl + Menschenrechte

Bibliothek(en): H 221

Britwum, Akua O.
The challenge of globalization, labor market restructuring 
and union democracy in Ghana / Akua O. Britwum and Pim 
Martens
in: African Studies Quarterly (Gainesville/Fla.). 10 (Fall 2008) 
2-3, 24 S. : Lit., Lit.Hinw.

Ghana + Gewerkschaft + Trades Union Congress (Ghana) + Arbeitsmarkt 
+ Verhältnis gesellschaftliche Vereinigung - Staat + Anpassungsprozess 
(Wirtschaft) + Wirtschaftsstruktureller Wandel + Globalisierung
Informeller Sektor + Sozialpartner + Frauen 

http://www.fiv-iblk.de
http://www.fiv-iblk.de
http://dispatch.opac.ddb.de/DB=1.2/START_TEXT
http://dispatch.opac.ddb.de/DB=1.2/START_TEXT
http://www.fiv-iblk.de/eindex.htm
http://www.fiv-iblk.de/eindex.htm
http://dispatch.opac.ddb.de/DB=1.2/LNG=DU/SID=4dc57261-3e/SRT=YOP/LNG=EN/
http://dispatch.opac.ddb.de/DB=1.2/LNG=DU/SID=4dc57261-3e/SRT=YOP/LNG=EN/
http://www.giga-hamburg.de/iz
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Bibliothek(en): H 221 
www.africa.ufl.edu/asq/v10/v10i2a1.htm

Larmer, Miles
The Zimbabwe arms shipment campaign / Miles Larmer
in: Review of African Political Economy (Abingdon). 35 
(September 2008) 117, S. 486‑493 : Lit. S. 493

Simbabwe + Waffenverkäufe/ Waffenlieferungen + Südafrikanische 
Republik + Gesellschaftliche Opposition/ Politische Opposition + 
Kampagne + Gesellschaftliche/ politische Bewegung + Gewerkschaft + 
Zivilgesellschaft + Transnationale Beziehungen + Südliches Afrika

Bibliothek(en): H 221

Trade unions in Botswana : country report 2008 / publ. by 
Botswana Office, Friedrich-Ebert-Stiftung. - Gaborone : FES, 
2008. - VII,43 S. : Tab., Lit. S. 33-34

Botsuana + Gewerkschaft + Gewerkschaftsbewegung + Fachgewerkschaft 
+ Arbeitsbeziehungen + Arbeitsrecht + Gesetz + Verhältnis 
gesellschaftliche Vereinigung - Staat
Beschäftigung + Tarifverhandlungen + Arbeiterbewegung

Bibliothek(en): H 221

Webster, Eddie
Unions and political parties in Africa : new alliances, strategies 
and partnerships / Eddie Webster
in: South African Labour Bulletin (Johannesburg). 32 (March-
April 2008) 1, S. 52‑55 : Ill.

Afrika + Gewerkschaft + Arbeiterbewegung + Politische Partei + 
Verhältnis Partei - soziale Gruppen/ Vereinigungen + Politische 
Einflussnahme
Antikolonialismus + Unabhängigkeitsbewegung/ Befreiungsbewegung + 
Demokratisierung

Bibliothek(en): Frei 119; H 221

Bassett, Carolyn
The Zuma affair, labour and the future of democracy in South 
Africa / Carolyn Bassett and Marlea Clarke
in: Third World Quarterly (Basingstoke). 29 (2008) 4, 
S. 787‑803 : Lit. S. 801-803

Südafrikanische Republik + Congress of South African Trade 
Unions + African National Congress + Verhältnis Partei - soziale 
Gruppen/ Vereinigungen + Kritik an der Regierung + Gewerkschaft 
+ Arbeiterbewegung + Ziele und Programme von Institutionen/ 
Organisationen + Interessendivergenz + Linke Orientierung
Zuma, Jacob + Mbeki, Thabo

Bibliothek(en): 18; 206; 206 H; 1a

Buhlungu, Sakhela
Trade unions and democracy in South Africa : union 
organizational challenges and solidarities in a time of 
transformation / Sakhela Buhlungu, Mick Brookes and 
Geoffrey Wood
in: British Journal of Industrial Relations (London). 46 (2008) 
3, S. 439‑468 : Tab., Lit.

Südafrikanische Republik + Gewerkschaft + Gewerkschaftsbewegung 
+ Congress of South African Trade Unions + Meinung/ Einstellung 
+ Innerparteiliche/ Innerverbandliche Demokratie + Verhältnis 
gesellschaftliche Vereinigung - Staat + Verhältnis Partei - soziale Gruppen/ 
Vereinigungen + African National Congress
Arbeiterbewegung

Bibliothek(en): 206 H; 206

Butler, Anthony
Cyril Ramaphosa / by Anthony Butler. - Oxford : Currey ..., 

2008. - XVI,442 S. : Ill., Lit.Hinw. S. 397-432 
ISBN 978-1-8470-1315-6; ISBN 978-1-77009-530-4; ISBN 
978-1-77009-370-6

Südafrikanische Republik + Ramaphosa, Cyril + Wichtige Persönlichkeiten 
+ Gewerkschaft + National Union of Mineworkers (South Africa) + 
Congress of South African Trade Unions + African National Congress + 
Politischer Widerstand + Nationale Versöhnung + Verhandlungen
Apartheid + South African Communist Party + United Democratic Front 
(South Africa) + Mandela, Nelson + Wirtschaftsunternehmen + Black 
Economic Empowerment (South Africa)

Bibliothek(en): H 221

Dzimbiri, Lewis B.
Industrial relations in a developing society : the case of 
colonial, independent one-party and multiparty Malawi / Lewis 
B. Dzimbiri. - Göttingen : Cuvillier, 2008. - XII,179 S. : Tab., 
Lit. S. 168-176, Lit.Hinw. 
Zugl.: Malawi, Univ., Diss., 2008 
ISBN 978-3-86727-609-2

Malawi + Arbeitsbeziehungen + Sozialpartner + Tarifverhandlungen + 
Arbeitskonflikt + Streik + Gewerkschaft + Verhältnis gesellschaftliche 
Vereinigung - Staat + Demokratisierung + Politisches System
Staat + Politische Einflussnahme + Wirkung/ Auswirkung + Arbeitgeber + 
Arbeitnehmer + Arbeitsbedingungen + Lohn + Geschichte + Kolonialzeit + 
Wirtschaftliche Entwicklung + Einparteiensystem + Mehrparteiensystem + 
Beispielhafte Fälle

Bibliothek(en): H 221

Jauch, Herbert
Between revolutionary rhetoric and class compromise : 
reflections on the Namibian labour movement ; paper presented 
[...] at a conference on “theoretical approaches in labour 
geographics”, University of Oslo, 14-15 May 2008 / by Herbert 
Jauch. - Windhoek : Labour Resource and Research Institute, 
2008. - 20 S. : Lit. S. 18-20

Namibia + Gewerkschaft + Gewerkschaftsbewegung + Arbeiterbewegung 
+ National Union of Namibian Workers + South West African People’s 
Organisation + Verhältnis gesellschaftliche Vereinigung - Staat

www.larri.com.na/papers/Unions%20-%20revolution%20or%20class%20com
promise.pdf

Lindell, Ilda
Building alliances between formal and informal workers : 
experiences from Africa / Ilda Lindell
aus: Labour and the challenges of globalization : what 
prospects for transnational solidarity? / ed. by Andreas Bieler ... 
London ... : Pluto Pres ... , 2008, S. 217‑230 : Lit. 
ISBN 978-0-7453-2756-3; ISBN 978-0-7453-2757-0; ISBN 
978-1-86914-142-4

Afrika südlich der Sahara + Gesellschaftliche/ politische Bewegung 
+ Arbeiterbewegung + Gewerkschaftsbewegung + Gewerkschaft + 
Informeller Sektor + Zusammenarbeit + Inter-institutionelle Beziehungen 
+ Länderbericht + Mosambik
Globalisierung + Internationale Zusammenarbeit + Internationale 
Gewerkschaftsbewegung

Bibliothek(en): 27; 12

Mulenga, Friday E.
Fighting for democracy of the pocket : the labour movement in 
the Third Republic / Friday E. Mulenga
aus: One Zambia, many histories : towards a history of 
post-colonial Zambia / ed. by Jan-Bart Gewald ... Afrika 
Studiecentrum - Leiden ... Brill, 2008. - (Afrika-Studiecentrum 
Series ; Vol. 12), S. 243‑258 : Tab., Lit.Hinw. 
ISBN 978-90-04-16594-6

http://www.africa.ufl.edu/asq/v10/v10i2a1.htm
http://www.larri.com.na/papers/Unions - revolution or class compromise.pdf
http://www.larri.com.na/papers/Unions - revolution or class compromise.pdf
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Sambia + Gewerkschaft + Zambia Congress of Trade Unions + 
Gewerkschaftsbewegung + Arbeiterbewegung + Politische Einflussnahme 
+ Politische Geschichte
United National Independence Party (Zambia) + Movement for Multi-
Party Democracy (Zambia) + Zivilgesellschaft + Deregulierung 
(Wirtschaft) + Arbeitnehmer + Arbeitslosigkeit

Bibliothek(en): H 221

Pillay, Devan
Globalization and the informalization of labour : the case of 
South Africa / Devan Pillay
aus: Labour and the challenges of globalization : what 
prospects for transnational solidarity? / ed. by Andreas Bieler ... 
London ... : Pluto Pres ... , 2008, S. 45‑64 : Lit. 
ISBN 978-0-7453-2756-3; ISBN 978-0-7453-2757-0; ISBN 
978-1-86914-142-4

Südafrikanische Republik + Demokratisierung + Übergang zwischen 
politischen Systemen + Wirkung/ Auswirkung + Gewerkschaft + 
Gewerkschaftsbewegung + Arbeiterbewegung + Gesellschaftliche/ 
politische Bewegung + Beschäftigung + Informeller Sektor + 
Globalisierung
Armut + Lebensbedingungen + Arbeitsbedingungen

Bibliothek(en): 27; 12

Soussi, Sid Ahmed
Syndicalismes africains : enjeux d’institutionnalisation et 
nouvelles résistances / Sid Ahmed Soussi ; Guy Bellemare
in: Labour, Capital and Society (Montréal). 41 (2008) 1, 
S. 84‑113 : Lit., Lit.Hinw.

Afrika + Gewerkschaft + Gewerkschaftsbewegung + Arbeiterbewegung 
+ Politische Geschichte + Gesellschaftliche Opposition/ Politische 
Opposition + Politischer Widerstand

Bibliothek(en): 30; 206

Temngah, Joseph Nyambo
The evolution of trade unionism and the prospects for 
alternatives to the labour question / Joseph Nyambo Temngah
aus: Civil society and the search for development alternatives 
in Cameroon / ed. by Emmanuel Yenshu Vubo. Council for the 
Development of Social Science Research in Africa - Dakar : 
Codesria, 2008, S. 61‑71 : Lit. 
ISBN 978-2-86978-220-4

Kamerun + Gewerkschaft + Gewerkschaftsbewegung + Arbeiterbewegung 
+ Politische Fragmentierung + Verhältnis gesellschaftliche Vereinigung 
- Staat + Politische Geschichte
Einparteiensystem

Bibliothek(en): H 221

Shendy, Riham
Do unions matter? Trade reform and manufacturing wages 
in South Africa / Riham Shendy. - Florence : European Univ. 
Institute, 2007. - 29 S. : Tab., graph.Darst., Lit., Lit.Hinw. 
(EUI Working Paper : ECO ; 2007/50)

Südafrikanische Republik + Gewerkschaft + Tarifverhandlungen + 
Tarifpolitik + Lohn + Lohnentwicklung + Verarbeitende Industrie + 
Außenhandelspolitik + Handelsliberalisierung
Congress of South African Trade Unions + African National Congress + 
Arbeitsmarkt

http://cadmus.iue.it/dspace/bitstream/1814/7684/1/ECO-2007-50.pdf

Azam, Jean-Paul
Trade unions vs. statistical discrimination : theory and 
application to post-apartheid South Africa / Jean-Paul Azam, 
Sandrine Rospabé

in: Journal of Development Economics (Amsterdam). 84 
(September 2007) 1, S. 417‑444 : graph. Darst., Tab., Lit. S. 
443-444

Südafrikanische Republik + Arbeitsmarkt + Gewerkschaft + Mitgliedschaft 
+ Ethnische Diskriminierung + Arbeitsbedingungen + Lohn

Bibliothek(en): 12; 703; 1a; 206; 7

Transnational and comparative perspectives on southern 
African labour history / guest ed.: Philip Bonner ...
in: African Studies (Basingstoke). 66 (August-December 2007) 
2-3, Special issue, S. 137‑382 : Lit., Lit.Hinw.
Enthält:
Bonner, Philip ; Hyslop, Jonathan ; Walt, Lucien van der: Rethinking worlds of 
labour: Southern African labour history in international context. - S.137-168 
Linden, Marcel van der: Labour history: the old, the new and the global. - 
S.169-180 
Sakar, Sumit: Labour history in India and South Africa: some affinities and 
contrasts. - S.181-200 
Alexander, Peter: Women and coal mining in India and South Africa, c1900-
1940. - S.201-222 
Walt, Lucien van der: The first globalization and transnational labour activism 
in Southern Africa: white labourism, the IWW, and the ICU, 1904-1934. - 
S.223-252 
Seekings, Jeremy: Workers and the beginnings of welfare state-building in 
Argentina and South Africa. - S.253-272 
Gona, George M.: Towards a concrete East African Trade Union Federation: 
history, prospects and constraints. - S.273-294 
Drew, Allison: Urban activists and rural movements: communists in South 
Africa and Algeria, 1920s-1930s. - S.295-320 
Hunt, Karen: Towards a gendered and raced socialist internationalism: Dora 
Montefiore encounters South Africa (1912-14). - S.321-342 
Morapedi, Wazha G.: Comparative aspects of farm labour in twentieth century 
Botswana. - S.343-364 
Forrest, Kally: Out of time: the National Union of Metalworker’s pursuit of 
power. - S.365-382

Südliches Afrika + Südafrikanische Republik + Gewerkschaft + 
Gewerkschaftsbewegung + Arbeiterbewegung + Geschichte + Politische 
Geschichte + Internationale Arbeiterbewegung + Internationale 
Gewerkschaftsbewegung + Gesellschaftliche/ politische Bewegung + 
Arbeitskonflikt + Globalisierung
Ostafrika + Botsuana + Algerien + Indien + Argentinien + Frauen + 
Bergbau + Landarbeiter + Internationalismus + Internationaler Vergleich/ 
Ländervergleich

Bibliothek(en): H 221; 1a; 30

Barya, John-Jean B.
Freedom of association and Uganda’s new labour laws : a 
critical analysis of the state of workers’ organisational rights / 
John-Jean Barya. - Kampala : HURIPEC, 2007. - IV,38 S. : Lit. 
S. 35-37, Lit.Hinw. 
(HURIPEC Working Paper ; No. 4) 
ISBN 9970-511-03-2

Uganda + Arbeitsrecht + Vereinigungsfreiheit + Gesellschaftliche 
Vereinigung + Gewerkschaft + Arbeitsbeziehungen + Arbeitsbedingungen 
+ Jugendarbeitslosigkeit + Entwicklungsperspektive und -tendenz
Geschichtlicher Überblick

http://huripec.ac.ug/working_paper_4.pdf

Dying for change : brutality and repression by Guinean 
security forces in response to a nationwide strike / Human 
Rights Watch. - New York/N.Y., 2007. - 66 S. : Kt., Lit.Hinw. 
(Human Rights Watch Publications : A, Sub-Saharan Africa ; 
19 (April 2007) 5A)

Guinea + Streik + Generalstreik + Arbeitskampfmaßnahmen + 
Arbeitskonflikt + Gewerkschaft + Menschenrechtsverletzung + 
Sicherheitsorgane + Politisch motivierte Gewaltanwendung + Empfehlung 
internationalen Akteurs
Zivilgesellschaft + Haft + Pressefreiheit + Journalisten + Folter

http://hrw.org/reports/2007/guinea0407/guinea0407web.pdf

http://cadmus.iue.it/dspace/bitstream/1814/7684/1/ECO-2007-50.pdf
http://huripec.ac.ug/working_paper_4.pdf
http://hrw.org/reports/2007/guinea0407/guinea0407web.pdf
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Okharedia, Akhabue
A comparative study of the concept of organisational rights and 
small-scale businesses in South Africa and Botswana / Akhabue 
A. Okharedia
in: Africa Insight (Pretoria). 37 (April 2007) 1, S. 94‑116 : Kt., 
Tab., Lit. S. 115-116

Südafrikanische Republik + Botsuana + Arbeitsbeziehungen + Arbeitsrecht 
+ Organisierter Interessenausgleich (Wirtschaft) + Gewerkschaft + 
Arbeitnehmer + Arbeitgeber + Kleine und mittlere Unternehmen + 
Internationaler Vergleich/ Ländervergleich + Kritik

Bibliothek(en): H 221; 1a; 212; 7

Trade unions and the coming of democracy in Africa / ed. 
by Jon Kraus. - Basingstoke ... : Palgrave Macmillan, 2007. - 
XIV,296 S. : Tab., Lit.Hinw. 
ISBN 978-0-230-60061-4; ISBN 0-230-60061-1

Afrika südlich der Sahara + Gewerkschaft + Gewerkschaftsbewegung 
+ Arbeiterbewegung + Verhältnis gesellschaftliche Vereinigung - Staat 
+ Demokratisierung + Politische/ gesellschaftliche Mobilisierung + 
Politische Partizipation + Politische Einflussnahme + Übergang zwischen 
politischen Systemen + Systemtransformation + Arbeitsbeziehungen + 
Streik
Senegal + Niger + Ghana + Sambia + Simbabwe + Südafrikanische 
Republik + Namibia

Bibliothek(en): H 221

Akwetey, Emmanuel
Trade unions, development, and democratization in Zambia : 
the continuing struggle / Emmanuel Akwetey and Jon Kraus
aus: Trade unions and the coming of democracy in Africa / ed. 
by Jon Kraus - Basingstoke ... : Palgrave Macmillan, 2007, 
S. 123‑156 : Tab., Lit. 
ISBN 978-0-230-60061-4; ISBN 0-230-60061-1

Sambia + Gewerkschaft + Gewerkschaftsbewegung + Arbeiterbewegung 
+ Zambia Congress of Trade Unions + Verhältnis gesellschaftliche 
Vereinigung - Staat + Demokratisierung + Politische Geschichte + 
Wirtschaftsreformen
Arbeitskonflikt + Streik + Zivilgesellschaft + Gesellschaftliche Opposition/ 
Politische Opposition

Bibliothek(en): H 221

Bauer, Gretchen
“Nothing to lose but their subordination to the state?” : trade 
unions in Namibia fifteen years after independence / Gretchen 
Bauer
aus: Trade unions and the coming of democracy in Africa / ed. 
by Jon Kraus - Basingstoke ... : Palgrave Macmillan, 2007, 
S. 229‑254 : Tab., Lit., Lit.Hinw. 
ISBN 978-0-230-60061-4; ISBN 0-230-60061-1

Namibia + Gewerkschaft + Gewerkschaftsbewegung + Arbeiterbewegung 
+ National Union of Namibian Workers + Unabhängigkeitsbewegung/ 
Befreiungsbewegung + Verhältnis gesellschaftliche Vereinigung - Staat 
+ Demokratisierung + Politische Partei + South West African People’s 
Organisation
Unabhängigkeit + Streik + Zivilgesellschaft

Bibliothek(en): H 221

Bergen, Geoffrey
Labor, democracy, and development in Senegal / Geoffrey 
Bergen
aus: Trade unions and the coming of democracy in Africa / ed. 
by Jon Kraus - Basingstoke ... : Palgrave Macmillan, 2007, 
S. 35‑59 : Tab., Lit.Hinw. 
ISBN 978-0-230-60061-4; ISBN 0-230-60061-1

Senegal + Gewerkschaft + Gewerkschaftsbewegung + Arbeiterbewegung 
+ Verhältnis gesellschaftliche Vereinigung - Staat + Demokratisierung + 
Systemtransformation + Innenpolitische Lage/ Entwicklung + Politische 
Geschichte
Mehrparteiensystem

Bibliothek(en): H 221

Charlick, Robert B.
Labor unions and “democratic forces” in Niger / Robert B. 
Charlick
aus: Trade unions and the coming of democracy in Africa / ed. 
by Jon Kraus - Basingstoke ... : Palgrave Macmillan, 2007, 
S.61‑82 : Lit., Lit.Hinw. 
ISBN 978-0-230-60061-4; ISBN 0-230-60061-1

Niger + Gewerkschaft + Gewerkschaftsbewegung + Arbeiterbewegung 
+ Verhältnis gesellschaftliche Vereinigung - Staat + Demokratisierung + 
Systemtransformation + Innenpolitische Lage/ Entwicklung + Politische 
Geschichte
Kolonialgeschichte + Militärherrschaft + Zivilgesellschaft

Bibliothek(en): H 221

Freund, William
Organized labour in the Republic of South Africa : history and 
democratic transition / William Freund
aus: Trade unions and the coming of democracy in Africa / ed. 
by Jon Kraus - Basingstoke ... : Palgrave Macmillan, 2007, 
S. 199‑227 : Tab., Lit. 
ISBN 978-0-230-60061-4; ISBN 0-230-60061-1

Südafrikanische Republik + Gewerkschaft + Gewerkschaftsbewegung 
+ Arbeiterbewegung + Politische/ gesellschaftliche Mobilisierung + 
Congress of South African Trade Unions + Trade Union Council of South 
Africa + National Union of Mineworkers (South Africa) + Verhältnis 
gesellschaftliche Vereinigung - Staat + Demokratisierung + Politische 
Geschichte
Apartheid + Arbeitsbedingungen + Bergbau + Streik + African National 
Congress + South African Communist Party + National Union of 
Metalworkers of South Africa

Bibliothek(en): H 221

Kraus, Jon
Trade unions, democratization, and economic crises in Ghana / 
Jon Kraus
aus: Trade unions and the coming of democracy in Africa / ed. 
by Jon Kraus - Basingstoke ... : Palgrave Macmillan, 2007, 
S. 83‑121 : Tab., Lit. 
ISBN 978-0-230-60061-4; ISBN 0-230-60061-1

Ghana + Gewerkschaft + Gewerkschaftsbewegung + Arbeiterbewegung + 
Trades Union Congress (Ghana) + Verhältnis gesellschaftliche Vereinigung 
- Staat + Arbeitskonflikt + Demokratisierung + Systemtransformation 
+ Wirtschaftskrise + Politische Geschichte + Innenpolitische Lage/ 
Entwicklung
Lohn

Bibliothek(en): H 221

Saunders, Richard
Trade union struggles for autonomy and democracy in 
Zimbabwe / Richard Saunders
aus: Trade unions and the coming of democracy in Africa / ed. 
by Jon Kraus - Basingstoke ... : Palgrave Macmillan, 2007, 
S. 157‑197 : Tab., Lit., Lit.Hinw. 
ISBN 978-0-230-60061-4 
ISBN 0-230-60061-1

Simbabwe + Gewerkschaft + Gewerkschaftsbewegung + 
Arbeiterbewegung + Zimbabwe Congress of Trade Unions + Politische/ 
gesellschaftliche Mobilisierung + Demokratisierung + Politische Reformen 
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+ Politische Geschichte + Arbeitsbeziehungen
Politische Partei + Zimbabwe African National Union - Patriotic Front + 
Kolonialzeit + Arbeitsrecht + Neoliberalismus + Streik

Bibliothek(en): H 221

Industrial relations in Africa / ed. by Geoffrey Wood .... - 
Basingstoke ... : Palgrave Macmillan, 2007. - XIV,243 S. : Tab., 
Lit.Hinw. 
ISBN 0-230-01366-X; ISBN 978-0-230-01366-7

Afrika + Arbeitsbeziehungen + Sozialpartner + Gewerkschaft + 
Arbeitgeberverband + Tarifverhandlungen + Arbeitskonflikt + Streik + 
Arbeitsrecht + Arbeitsmarkt + Informeller Sektor + Länderbericht
Botsuana + Eritrea + Ghana + Kenia + Malawi + Marokko + Mosambik 
+ Namibia + Niger + Nigeria + Simbabwe + Südafrikanische Republik + 
Uganda

Bibliothek(en): H 221

Webster, Edward
Trade unions and neo-liberal reforms in Mozambique : the 
‘hollowing out of industrial relations’? / Edward Webster and 
Geoffrey Wood
aus: Industrial relations in Africa / ed. by Geoffrey Wood ... 
Basingstoke : Palgrave Macmillan, 2007, S. 87‑97 : Tab., 
graph.Darst., Lit. 
ISBN 0-230-01366-X 
ISBN 978-0-230-01366-7

Mosambik + Gewerkschaft + Organisationsprinzipien von Institutionen/ 
Organisationen + Gewerkschaftsbewegung + Politische Geschichte + 
Neoliberalismus + Arbeitsbeziehungen
Kolonialgeschichte

Bibliothek(en): H 221

Kester, Gérard
Trade unions and workplace democracy in Africa / Gérard 
Kester with one chapter by Akua O. Britwum. - Aldershot ... : 
Ashgate, 2007. - XV,329 S. : graph. Darst., Tab., Lit. S. 303-
316, Lit.Hinw. 
(Contemporary Employment Relations Series) 
ISBN 0-7546-4997-0; ISBN 978-0-7546-4997-7

Afrika südlich der Sahara + Gewerkschaft + Arbeiterbewegung + 
Demokratisierung + Arbeitsplatz + Arbeitnehmer + Arbeitsbeziehungen 
+ Mitwirkung/ Mitbestimmung im Betrieb + Arbeitsbedingungen + 
Länderbezogene Beiträge
Frauen + Empowerment + Innere Organisation von Institutionen/ 
Organisationen + Politische Partizipation + Politische Geschichte

Bibliothek(en): H 221

Konings, Piet
Trade unionism in Cameroon : from crisis to revitalisation? / 
Piet Konings
aus: Trade union revitalisation : trends and prospects in 34 
countries / Craig Phelan (ed.) - Oxford ... : Peter Lang, 2007, 
S. 431‑443 : Tab., Lit. 
ISBN 978-3-03911-009-4

Kamerun + Gewerkschaft + Gewerkschaftsbewegung + Arbeiterbewegung 
+ Politische Fragmentierung + Mitgliedschaft + Tarifverhandlungen
Deregulierung (Wirtschaft) + Verhältnis gesellschaftliche Vereinigung 
- Staat

Bibliothek(en): 206

Larmer, Miles
Mineworkers in Zambia : labour and political change in post-
colonial Africa / Miles Larmer. - London ... : Tauris, 2007. - 
VIII,270 S. : Kt., Lit. 

(International Library of African Studies ; 18) 
ISBN 978-1-84511-299-8

Sambia + Bergarbeiter + Bergbau + Arbeiter + Gewerkschaft + 
Arbeiterbewegung + Politische Einflussnahme + Übergang zwischen 
politischen Systemen + Demokratisierung + Politischer Wandel + 
Innenpolitische Neuorientierung + Politische Geschichte + Wirtschaftliche 
Entwicklung
Zambia Congress of Trade Unions

Bibliothek(en): H 221 (bestellt); 12; 703; 1a; 30

Okafor, Obiora Chinedu
The precarious place of labour rights and movements in 
Nigeria’s dual economic and political transition, 1999-2005 / 
Obiora Chinedu Okafor
in: Journal of African Law (Cambridge). 51 (2007) 1, S. 68‑94 
: Lit., Lit.Hinw.

Nigeria + Gewerkschaft + Arbeitsrecht + Systemtransformation + 
Demokratisierung + Wirtschaftspolitik + Wirtschaftsreformen + 
Deregulierung (Wirtschaft) + Gesellschaftliche Opposition/ Politische 
Opposition + Gesellschaftliche/ politische Bewegung + Staatsbürgerrechte
International Monetary Fund + International Bank for Reconstruction and 
Development + Gesellschaftliche Kosten

Caught between pressure from dominant global economic actors (such as 
the International Monetary Fund (IMF), the World Bank (WB), and certain 
states) to implement painful socio-economic reform measures, and pressure 
from significant numbers of their own peoples to reject these IMF/WB-style 
prescriptions, formally democratic “third world” governments often yield to 
the demands of the former to push through such reforms, sometimes at great 
social cost. This article utilizes a contemporary Nigerian case study to illustrate 
this point and to show how the curtailment of labour rights and the weakening 
of labour movements have formed an important part of the economic strategy 
of many such governments. This anti-labour rights/movements strategy is an 
attempt by governments to deal with the human rights contradictions that are 
often generated when third world countries attempt dual political and economic 
transitions. The article argues that the deployment of an anti-labour strategy is 
grounded in a new kind of “full belly thesis” that prioritizes a particular IMF/
WB-friendly vision of economic development over certain kinds of political 
(especially labour) rights. ( ... ) (J Afr Law/GIGA)
Bibliothek(en): 1a; 12; 30; 206; 7

Okene, O. V. C.
Freedom of association and the protection of trade union 
rights in Africa : Nigeria as a case study / O.V.C. Okene ; G.A. 
Okpara
in: Recht in Afrika (Köln). 10 (2007) 2, S. 175‑197 : Lit.Hinw.

Nigeria + Arbeitsrecht + Gewerkschaft + Gewerkschaftsbewegung + 
Staatsbürgerrechte + Menschenrechte + Menschenrechtsverletzung + 
Staatsterrorismus + Unterdrückung/ Repressalien + Politische Verfolgung 
+ Fallstudie
Tarifrecht + Wirtschaftsrecht + Syndikalismus + Meinungsfreiheit/ 
Informationsfreiheit + Folter + United Nations Security Council

Bibliothek(en): H 221; 1a; 12; B 212

Sylla, Fabienne
La veille politique et sociale des syndicats / Fabienne Sylla
aus: Enjeux et défis démocratiques en Guinée : (février 2007 
- décembre 2010) : actes du colloque, Paris, le 22 juin 2007, 
Université de Paris I, Panthéon-Sorbonne, Centre Malher / 
sous la direction de Dominique Bangoura ... Centre d’Etudes 
des Mondes Africains ; Observatoire Politique et Stratégique 
de l’Afrique ; Collectif pour une Transition Démocratique en 
Guinée - Paris : L’Harmattan, 2007, S. 61‑83 : Lit. S. 82-83 
ISBN 978-2-296-04661-0

Guinea + Gewerkschaft + Arbeiterbewegung + Gewerkschaftsbewegung 
+ Streik + Generalstreik + Gesellschaftliche/ politische Bewegung + 
Politische/ gesellschaftliche Mobilisierung + Politische Partizipation + 
Politische Geschichte
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Kritik an der Regierung + Politische Partei + Jugendliche/ Junge Menschen 
+ Zivilgesellschaft + Demokratisierung

Bibliothek(en): H 221

Webster, Edward
Gewerkschaften und politische Parteien in Afrika / Edward 
Webster. - Bonn : FES, 2007. - 7 S. : Tab., Lit.Hinw. 
(Kurzberichte / Globale Gewerkschaftspolitk ; No. 3/2007)

Afrika + Gewerkschaft + Politische Partei + Verhältnis Partei - soziale 
Gruppen/ Vereinigungen + Politische Einflussnahme + Bündnispolitik
Gesellschaftliche Opposition/ Politische Opposition + Klientelismus + 
Parteipolitik + Demokratisierung

http://library.fes.de/pdf-files/iez/04979.pdf

Webster, Edward
The state of trade unionism in South Africa / Edward Webster 
and Sakhela Buhlungu
aus: Trade union revitalisation : trends and prospects in 34 
countries / Craig Phelan (ed.) - Oxford ... : Peter Lang, 2007, 
S. 415‑430 : Tab., Lit. 
ISBN 978-3-03911-009-4

Südafrikanische Republik + Gewerkschaft + Gewerkschaftsbewegung + 
Arbeiterbewegung + Innere Organisation von Institutionen/ Organisationen 
+ Mitgliedschaft + Umstrukturierung + Politische Fragmentierung
Congress of South African Trade Unions + National Council of Trade 
Unions (South Africa) + Federation of Unions of South Africa + African 
National Congress + Internationale Gewerkschaftsbewegung + Schaffung 
von Arbeitsplätzen

Bibliothek(en): 206

Namibia’s informal economy : possibilities for trade union 
intervention / [Ntwala Mwilima, principal author.] Labour 
Resource and Research Institute. - Windhoek : LaRRI, 2006. - 
VIII,68 S. : Ill., graph. Darst., Tab., Lit. S. 68 
ISBN 99916-64-80-7

Namibia + Informeller Sektor + Gewerkschaft + National Union of 
Namibian Workers + Gewerkschaftsbewegung + Fachgewerkschaft
Arbeitsbedingungen + Arbeitsplatz + Trades Union Congress (Ghana) + 
Lohn + Arbeitsvertrag + Arbeitgeber + Arbeitnehmer + Arbeitszeit

Gewerkschaften stehen auch in Nambia vor dem Problem, wie sie sich zum 
informellen Sektor stellen sollen. Sollen sie versuchen, die Standards der 
formellen Ökonomie durchzusetzen oder sollen sie akzeptieren, dass im 
informellen Sektors immerhin Arbeitsplätze geschaffen werden? Die von der 
Friedrich-Ebert-Stiftung finanzierte Studie untersucht die Charakteristika 
des informellen Sektors in Nambia unter dem Gesichtspunkt, wo und wie 
sich Ansatzpunkte für gewerkschaftliches Engagement ergeben könnten. Sie 
versucht dabei, von den Erfahrungen ghanaischer Gewerkschaftskollegen zu 
profitieren, die vor ähnlichen Problemen standen. (GIGA-Sbd)
Bibliothek(en): H 221

Mede, Nicaise
La réglementation du travail au Bénin : traité pratique de droit 
et relations de travail / Nicaise Mede. Friedrich Ebert Stiftung - 
Bureau de Cotonou. - 2ème éd. revue et augmentée. - Cotonou : 
Ed. COPEF, 2006. - 281 S. : Tab., Lit.Hinw. 
ISBN 99919-60-92-9; ISBN 978-99919-60-92-0

Benin + Arbeitsrecht + Arbeitsbeziehungen + Arbeitsbedingungen + 
Arbeitssicherheit + Lohn + Sozialpartner + Arbeitsvertrag + Kündigung 
von Beschäftigungsverhältnissen

Bibliothek(en): H 221

Omoyibo, Kingsley Ufuoma
Gender and trade unionism / K. U. Omoyibo, O. I. Idahosa and 
E. Okaka
in: Nigerian Forum (Lagos). 27 (September-October 2006) 9-
10, S. 279‑286

Nigeria + Gesellschaftliche Vereinigung + Gewerkschaft + Männer + 
Frauen + Status und Rolle + Geschlechterrolle/ Geschlechterverhältnis + 
Politische Partizipation + Geschichtlicher Überblick

Bibliothek(en): H 221; 30

Larmer, Miles
“The hour has come at the pit” : the Mineworkers’ Union of 
Zambia and the Movement of Multi-Party Democracy, 1982-
1991 / Miles Larmer
in: Journal of Southern African Studies (Basingstoke). 32 (June 
2006) 2, S. 294‑312 : Lit.Hinw.

Sambia + Gewerkschaft + Arbeiterbewegung + Gewerkschaftsbewegung 
+ Bedeutung/ Rolle + Demokratisierung + Soziopolitischer Wandel + 
Politische Partei + Movement for Multi-Party Democracy (Zambia) + 
Verhältnis Partei - soziale Gruppen/ Vereinigungen + Dachorganisation/ 
Spitzenverband + Zambia Congress of Trade Unions
Zivilgesellschaft + Politische Partizipation + Strukturelle Anpassung + 
Zambia Consolidated Copper Mines (Lusaka) + Streik

The study of civil society‘s role in pro-democracy movements in sub-Saharan 
Africa has generally neglected the underlying motivations informing mass 
participation in such movements. The role of Zambia‘s mineworkers and their 
union in the 1990–91 Movement for Multi-Party Democracy (MMD) is an 
important example of such participation. Frederick Chiluba‘s accession to the 
MMD leadership and to the Zambian presidency rested on his leadership of 
the Zambia Congress of Trade Unions (ZCTU), which was in the vanguard 
of opposition to the ruling United National Independence Party (UNIP) from 
the late 1970s. Chiluba‘s authority, however, was based on the resonance of 
his critique of UNIP with urban workers, in particular its implementation of 
structural adjustment policies. Mineworkers‘ willingness to challenge UNIP‘s 
practical authority in the economically strategic copper mines was rooted in 
the failure of the postcolonial political settlement to adequately meet their 
expectations for social and economic change. Their resultant discontents led 
some to participate in ZCTU-organised underground political opposition in 
the late 1980s, which provided Chiluba with an unrivalled support base in the 
MMD. Mineworkers resisted the co-option of their union into UNIP structures, 
utilising rank-and-file organisation to challenge and to remove leaders 
perceived as close to the ruling party. The consciousness that informed this 
participation – a distrust of leadership, a reliance on workplace and community-
based self-mobilisation, and a belief in their right to adequate recompense for 
their harsh and nationally important labour – was, in mineworkers‘ support 
for the MMD, abandoned in favour of a belief that a political party led by a 
trade unionist would address their expectations. The experience of Zambia‘s 
mineworkers provides instructive parallels with the dilemmas facing unions 
engaged in political alliances in southern Africa and beyond. (JSAS/GIGA)
Bibliothek(en): H 221; 1a; 12

Wong, Monina
Chinese workers in the garment industry in Africa : 
implications of the contract labour dispatch system on the 
International Labour Movement / Monina Wong
in: Labour, Capital and Society (Montréal). 39 (April 2006) 1, 
S. 69‑112 : Tab., Lit. S. 107-111, Lit.Hinw.

Namibia + Mauritius + Volksrepublik China + Chinesen + Ausländische 
Arbeitnehmer + Arbeitskräfte/ Erwerbspersonen + Textil- und 
Bekleidungsindustrie + Arbeitsbeziehungen + Gewerkschaftsbewegung + 
Arbeitskosten + Arbeitsmarktpolitik
Arbeitskonflikt + Arbeitskräftemobilität + Wirtschaftliche Sonderzone

Bibliothek(en): 30; 206; 188

Fish, Jennifer N.
Engendering democracy : domestic labour and coalition-
building in South Africa / Jennifer N. Fish
in: Journal of Southern African Studies (Basingstoke). 32 
(March 2006) 1, Special Issue: Women and the politics of 
gender in southern Africa, S. 107‑127 : Tab., Lit.Hinw.

Südafrikanische Republik + Frauen + Frauenarbeit + Hausarbeit + 
Hausangestellte + Rechtsstatus + Private Haushalte + Rechtsstellung von 
Gruppen + Geschlechterrolle/ Geschlechterverhältnis + Frauenorganisation 
+ Gewerkschaft + Arbeitsbedingungen

http://library.fes.de/pdf-files/iez/04979.pdf
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Apartheid + Demokratisierung + Soziale Integration + Politische 
Partizipation

This article examines aspects of social change in South Africa through an 
analysis of paid domestic labour after the 1994 inception of a new democracy. 
Race, class and gender divisions continue to define this social institution as 
the ‘last bastion of apartheid’. Sharp power asymmetries between women 
positioned as either domestic workers or employers present distinctive 
challenges to the accessibility of gender rights that remain central to South 
Africa‘s democratisation. Although domestic workers comprise one of the 
largest sectors of working women, their location in private households poses 
severe obstacles to formalising this particular labour. In the South African case, 
domestic work continues to reinforce social constructions of the household 
as a feminised and racialised space, through the paid labour of black women. 
While domestic workers face severe marginalisation as a result of continuing 
social inequalities, women are also actively confronting barriers to democracy 
in the private employment sphere. Drawing upon 85 interviews and extensive 
field research, this article explores how domestic workers have collectively 
organised through unionisation and coalition-building to restructure the 
apartheid legacies contained within this institution. By aligning with South 
Africa‘s Gender Machinery, the South African Domestic Service and Allied 
Workers‘ Union realised pivotal social security policy change through the first 
formal inclusion of the domestic work sector in unemployment insurance. 
This legislative victory emphasises the importance of engendering democracy 
at both the public and private levels to enhance the accessibility of women‘s 
rights, particularly within this isolated and highly gendered labour sector. 
(JSAS/GIGA)
Bibliothek(en): H 221; 1a; 12; 206

Anstey, Mark
Forming, storming, norming and performing : transformation 
of labour relations in the South African automobile industry / 
by Mark Anstey
in: South African Journal of Labour Relations (Pretoria). 30 
(2006) 1, S. 6‑29 : Tab., Lit.

Südafrikanische Republik + Fahrzeugindustrie + Arbeitsbeziehungen 
+ Sozialpartner + Verhältnis gesellschaftliche Vereinigung - Staat 
+ Arbeitsbeziehungen + Gewerkschaft + Wirtschaftsgeschichte + 
Systemtransformation + Demokratisierung
Globalisierung + National Union of Metalworkers of South Africa + 
Lohnpolitik + Arbeitskonflikt

Bibliothek(en): H 221; 206; 12; 38

Britwum, Akua O.
Organizing labour in the informal sector : the conditions of 
rural agriculture in Ghana ; a TUC Ghana - University of Cape 
Coast, APADEP case study / Akua O. Britwum ; Nana K. T. 
Ghartey ; Patrick Agbesinyale. - Accra : Ghana Universities 
Press, 2006. - 172 S. : Tab., Lit. S. 170-172 
ISBN 9964-3-0336-X

Ghana + Ländlicher Raum + Landwirtschaft + Fischerei + Informeller 
Sektor + Arbeitsbeziehungen + Arbeitsbedingungen + Bauern 
+ Landarbeiter + Fischer + Gewerkschaft + Agrarproduktion + 
Landwirtschaftlicher Betrieb

Bibliothek(en): H 221

Campos Serrano, Alicia
Labour and trade union freedom in Equatorial Guinea / 
Alicia Campos Serrano and Plácido Micó Abogo. Fundacion 
Paz y Solidaridad «Serafín Aliaga» - CCOO ; International 
Confederation of Free Trade Unions. - Madrid : CCOO ..., 
2006. - 96 S. : Kt., Tab., Zeittaf., Anh., Lit. S. 89-96, Lit.Hinw.

Äquatorialguinea + Gewerkschaft + Gewerkschaftsbewegung + 
Arbeitnehmer + Arbeitsbedingungen + Arbeitsbeziehungen + Mitwirkung/ 
Mitbestimmung im Betrieb + Kinderarbeit + Zwangsarbeit + Frauen + 
Frauenarbeit
Geschichtlicher Überblick + Kolonialzeit + Kolonialmacht + Spanien 
+ Franco, Francisco + Landwirtschaft + Agrarproduktion + Kakao + 
Kleinbauern + Unabhängigkeit + Regierung + Autoritäre Herrschaft 
+ Macías Nguema, Francisco + Obiang Nguema Mbasogo, Teodoro 

+ Erdölgewinnung/ Erdgasgewinnung + Wirtschaftsunternehmen + 
Petrochemische Industrie

http://cpds-gq.org/documentos/InformeTrabajoEnglish.pdf

http://cpds-gq.org/documentos/InformeTrabajoEspanol.pdf

Konings, Piet
African trade unions and the challenge of globalisation : a 
comparative study of Ghana and Cameroon / Piet Konings
aus: The future of organised labour : global perspectives / Craig 
Phelan (ed.) Oxford ... : Peter Lang, 2006, S. 361‑395 : Lit., 
Lit.Hinw. 
ISBN 3-03910-508-6 
ISBN 0-8204-7514-9

Ghana + Kamerun + Gewerkschaft + Gewerkschaftsbewegung + 
Arbeiterbewegung + Wirtschaftsstruktureller Wandel + Anpassungsprozess 
(Wirtschaft) + Neoliberalismus + Politische Geschichte + Internationaler 
Vergleich/ Ländervergleich
Wirtschaftsgeschichte + Zivilgesellschaft

Bibliothek(en): 206

Okene, O. V. C.
Entrenching industrial democracy law in Nigeria : lessons from 
Germany / O. V. C. Okene
in: Recht in Afrika (Köln). 9 (2006) 2, S. 197‑213 : zahlr. Lit.
Hinw.

Nigeria + Deutschland + Industriegesellschaft + Arbeitsrecht + 
Mitwirkung/ Mitbestimmung im Betrieb + Politische Partizipation + 
Arbeitsbeziehungen + Arbeitnehmervertretung + Internationaler Vergleich/ 
Ländervergleich

Bibliothek(en): H 221; 1a; 12; B 212

Orr, Liesl
Labour pains : women’s leadership and gender strategies in 
Cosatu / [text: Liesl Orr]. - Johannesburg : National Labour and 
Economic Development Institute, 2006. - 219 S. : Ill. 
ISBN 978-0-620-36624-3

Südafrikanische Republik + Congress of South African Trade Unions + 
Gewerkschaft + Frauen + Status und Rolle + Politische Partizipation + 
Soziale Diskriminierung + Geschlechterrolle/ Geschlechterverhältnis
Gleichberechtigung + Gewerkschaftsbewegung

Bibliothek(en): H 221 (bestellt)

Tagum Fombeno, Henri-Joël
L‘action des syndicats professionnels en Afrique noire 
francophone / Henri-Joël Tagum Fombeno. - Paris ... : 
L‘Harmattan, 2006. - 364 S. : Tab., Lit. S. 333-356, Lit.Hinw. 
(Etudes africaines) 
ISBN 2-296-01004-0

Afrika südlich der Sahara + Französischsprachiges Afrika + Gewerkschaft 
+ Gewerkschaftsbewegung + Bedeutung/ Rolle + Politische Partizipation 
+ Arbeitsbeziehungen + Arbeitsbedingungen + Sozialpartner + Verhältnis 
gesellschaftliche Vereinigung - Staat
Tarifverhandlungen + Arbeitskonflikt + Streik + Vereinigungsfreiheit 
+ Arbeiterbewegung + Informeller Sektor + Frauen + Soziale 
Diskriminierung + Gleichberechtigung

Bibliothek(en): 206

Trade unions and democracy : Cosatu workers’ political 
attitudes in South Africa / ed. by Sakhela Buhlungu. Human 
Sciences Research Council. - Cape Town : HSRC Press, 2006. - 
XI,259 S. : graph. Darst., Tab., Lit.Hinw. 
ISBN 0-7969-2127-x

Südafrikanische Republik + Gewerkschaft + Congress of South African 
Trade Unions + Arbeiterbewegung + Politisch-gesellschaftliches Verhalten 
+ Übergang zwischen politischen Systemen + Systemtransformation + 

http://cpds-gq.org/documentos/InformeTrabajoEnglish.pdf
http://cpds-gq.org/documentos/InformeTrabajoEspanol.pdf" \t "_blank
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Demokratisierung + Politische Partizipation
Black Economic Empowerment (South Africa) + Arbeiter + Frauen + 
Meinungsbildung + Wahl/ Abstimmung + Verhältnis gesellschaftliche 
Vereinigung - Staat

Bibliothek(en): H 221

Buhlungu, Sakhela
Cosatu and the democratic transformation of South Africa / 
Sakhela Buhlungu ; Roger Southall ; Edward Webster
aus: Trade unions and democracy : Cosatu workers’ political 
attitudes in South Africa / ed. by Sakhela Buhlungu. Human 
Sciences Research Council - Cape Town : HRSC Press, 2006,, 
S. 199‑217 : Tab., Lit. S: 216-217 
ISBN 0-7969-2127-x

Südafrikanische Republik + Gewerkschaft + Congress of South 
African Trade Unions + Demokratisierung + Systemtransformation + 
Politisch-gesellschaftliches Bewusstsein + Internationaler Vergleich/ 
Ländervergleich + Simbabwe + Zimbabwe Congress of Trade Unions + 
Verhältnis gesellschaftliche Vereinigung - Staat
African National Congress

Bibliothek(en): H 221

Southall, Roger
Cosatu and black economic empowerment / Roger Southall ; 
Roger Tangri
aus: Trade unions and democracy : Cosatu workers’ political 
attitudes in South Africa / ed. by Sakhela Buhlungu. Human 
Sciences Research Council - Cape Town : HRSC Press, 2006,, 
S. 143‑166 : Tab., Lit. S. 166 
ISBN 0-7969-2127-x

Südafrikanische Republik + Gewerkschaft + Congress of South African 
Trade Unions + Black Economic Empowerment (South Africa) + 
Politische Meinung/ Einstellung + Politisch-gesellschaftliches Bewusstsein
Vermögensumverteilung/ Einkommensumverteilung + Verteilungspolitik + 
Beschäftigungspolitik

Bibliothek(en): H 221

Tshoaedi, Malehoko
The marginalisation of women unionists during South Africa’s 
democratic transition / Malehoko Tshoaedi ; Hlengiwe Hiela
aus: Trade unions and democracy : Cosatu workers’ political 
attitudes in South Africa / ed. by Sakhela Buhlungu. Human 
Sciences Research Council - Cape Town : HRSC Press, 2006, 
S. 97‑114 : Tab., Lit. S. 113-114 
ISBN 0-7969-2127-x

Südafrikanische Republik + Gewerkschaft + Gewerkschaftsbewegung 
+ Arbeiterbewegung + Frauen + Rechtsstellung von Gruppen + 
Gleichberechtigung + Politische Partizipation + Demokratisierung
Frauenbewegung

Bibliothek(en): H 221

Webster, Edward
Trade unions and the challenge of the informalisation of work / 
Edward Webster
aus: Trade unions and democracy : Cosatu workers’ political 
attitudes in South Africa / ed. by Sakhela Buhlungu. Human 
Sciences Research Council - Cape Town : HRSC Press, 2006, 
S. 21‑43 : graph. Darst., Lit. S. 40-43 
ISBN 0-7969-2127-x

Südafrikanische Republik + Gewerkschaft + Arbeiterbewegung + 
Mitgliedschaft + Informeller Sektor + Arbeitsmarkt + Erwerbstätigkeit + 
Beschäftigungspolitik
Deregulierung (Wirtschaft)

Bibliothek(en): H 221

Buhlungu, Sakhela
Union-party alliances in the era of market regulation : the case 
of South Africa / Sakhela Buhlungu
in: Journal of Southern African Studies (Basingstoke). 31 
(December 2005) 4, Special Issue: Fragile stability state and 
society in democratic South Africa, S. 701‑717 : Lit.Hinw.

Südafrikanische Republik + Gewerkschaft + Congress of South African 
Trade Unions + Politische Partei + African National Congress + 
Verhältnis Partei - soziale Gruppen/ Vereinigungen + Zusammenarbeit + 
Soziopolitischer Wandel
Marktordnung + Marktregulierung + Liberalisierung

Analyses of the alliance between the Congress of South African Trade Unions 
(COSATU) and the ruling African National Congress (ANC) have been 
preoccupied with debating the desirability or otherwise of this alliance. Even 
those that have acknowledged stresses in the alliance because of neo-liberal 
policies of the ANC government have failed to account for the general fragility 
of union-party alliances in the contemporary world. This article begins by 
acknowledging that union-party relations are affected by political transitions 
such as those in developing countries, including South Africa‘s more recent 
one. The article then takes the debate further by providing a framework for 
understanding the nature of these alliances in a liberalising world. It argues 
that a critical shortcoming of existing analyses is their failure to locate union-
party alliances in the context of a transition from ‘social regulation’ to ‘market 
regulation’. The article uses the alliance between COSATU and the ANC 
to illustrate this argument. For COSATU, the shift from social regulation to 
market regulation presents itself as a ‘paradox of victory’. This means that 
while the federation was a central actor in the struggle for political democracy, 
it is now increasingly finding itself relegated to a marginal role. The article 
concludes by arguing that the advent of market regulation results in the 
‘withering away’ of existing union-party alliances. (JSAS/DÜI)
Bibliothek(en): H 221

Gibbs, Tim
“Union boys in caps leading factory girls astray?” : the politics 
of labour reform in Lesotho’s “feminised” garment industry / 
Tim Gibbs
in: Journal of Southern African Studies (Basingstoke). 31 
(March 2005) 1, S. 95‑115 : Lit.Hinw.

Lesotho + Textil- und Bekleidungsindustrie + Export + Frauenarbeit 
+ Lesotho Clothing and Allied Workers Union + Gewerkschaft + 
Arbeitsbedingungen + Arbeitsbeziehungen + Arbeitskonflikt + 
Arbeitskampfmaßnahmen
Arbeitskräfte/ Erwerbspersonen + Arbeiter + Arbeitsmarkt + 
Arbeitsmarktpolitik + Reform

Following accession to the US bilateral trade treaty, the Africa Growth and 
Opportunity Act, Lesotho has become the leading African garment exporter to 
the USA. One key issue in debates surrounding globalisation has concerned 
the work conditions experienced by labour forces in the textiles industry. Many 
have argued that „feminised workforces“ are exploited by a patriarchal alliance 
of international industrialists and local state elites. This article follows the 
rise and fall of the Lesotho Clothing and Allied Workers Union (LECAWU), 
suggesting that these arguments do not fully explain the course of labour 
politics. (...) The union‘s militant leadership took advantage of the confused, 
explosive labour relations in the garment sector, their presence weakening 
repressive government officials and manufacturers. This allowed the more 
moderate Lesotho Labour Commission to drive through a patrician series of 
reforms. Moves towards industrial peace were given further impetus because 
the industry is reliant upon exports to American markets and so had to respond 
to labour standards concerns articulated by the US government, trade unions 
and retailers. Nevertheless, neither international interventions nor incremental 
domestic reforms consolidated the union‘s position or removed the nettle that 
causes labour unrest. Thus, (...) industrial relations remain turbulent and a 
divisive split within LECAWU threatens the prospects of reform. (JSAS/DÜI)
Bibliothek(en): H 221; 1a; 12; 206

Miller, Darlene
New regional imaginaries in post-apartheid Southern Africa : 
retail workers at a shopping mall in Zambia / Darlene Miller
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in: Journal of Southern African Studies (Basingstoke). 31 
(March 2005) 1, S. 117‑145 : Tab., Lit.Hinw.

Sambia + Südafrikanische Republik + Multinationales Unternehmen 
+ Einzelhandelsunternehmen + Internationale Wirtschaftsintegration + 
Direktinvestition + Gewerkschaft + Arbeitsbedingungen + Arbeitskonflikt 
+ Identität + Fallstudie
Südliches Afrika + Regionale internationale Wirtschaftsentwicklung + 
Arbeitsmarkt + Arbeitskampfmaßnahmen

In contrast to the dominant depictions of African stagnation amongst „Afro-
pessimistic“ scholars, South African regional (and retail) multinationals are 
dynamic agents of regional transformation and new regional contradictions. 
This article is about the regional claims of workers at the foreign branches 
of Shoprite, a South African retail multinational. The Manda Hill branch of 
Shoprite in Zambia is the case study for this analysis. The context of these 
workplace studies is post-apartheid southern Africa, where investment by South 
African companies is expanding. (...) I argue that a new regional moment is 
shaping the workplace experiences of African workers. The Shoprite workplace 
is an important agent of a new regional imagination amongst these retail 
workers. Workers claim inclusion into the regional company on an equal basis 
with South African workers privileging their ties to South Africa through the 
company. The South African reference point in workers‘ claims is interpreted 
here as a regional claim. (...) The new regional moment opening up in post-
apartheid southern Africa has created a dynamic set of contradictions between 
the self-representation of Shoprite and the regional expectations of workers at 
these foreign workplaces. (JSAS/DÜI)
Bibliothek(en): H 221; 1a; 12; 206

Schillinger, Hubert Rene
Schwach und doch gefürchtet : Gewerkschaften in Afrika / 
Hubert René Schillinger. - Bonn : FES, 2005. - 9 S. 
(Hintergrundinformationen aus der internationalen 
Entwicklungszusammenarbeit : Afrika

Afrika südlich der Sahara + Gewerkschaft + Überblicksdarstellung + 
Verhältnis gesellschaftliche Vereinigung - Staat + Politische Einflussnahme 
+ Arbeitsbeziehungen
Geschichtlicher Überblick + Demokratisierung + Arbeitsrecht + 
Wirtschaftsstruktur + Informeller Sektor + Direktinvestition

http://library.fes.de/pdf-files/iez/02683.pdf

Trade unions of the world. - 6th ed. - London : John Harper, 
2005. - VIII,432 S. 
ISBN 0-9543811-5-7; ISBN 978-0-9543811-5-8

Global + Gewerkschaft + Gewerkschaftsbewegung + Arbeitsbeziehungen 
+ Dachorganisation/ Spitzenverband + Fachgewerkschaft + Internationale 
Gewerkschaftsorganisation + Geschichtlicher Überblick

Bibliothek(en): 206 H

Webster, Edward
Making a living, earning a living : work and employment in 
Southern Africa / Edward Webster
in: International Political Science Review (London). 26 
(January 2005) 1, S. 55‑71 : graph. Darst., Lit. S. 69-71

Südafrikanische Republik + Innenpolitische Lage/ Entwicklung + 
Arbeitsmarkt + Beschäftigungspolitik + Sozioökonomische Entwicklung 
+ Wirtschaftliche Entwicklung + Binnenwirtschaft + Bedeutung/ Rolle + 
Gewerkschaft + Globalisierung + Handelsliberalisierung + Internationale 
Handelsverflechtung
Internationaler Wettbewerb + Wettbewerbsfähigkeit

Bibliothek(en): 18; 352; 468

Convention collective du commerce du Togo 1991 : édition 
janvier 2005 / Chambre de Commerce et d’Industrie du Togo. - 
Lomé : CCIT, 2005. - 48 S. : Tab.

Togo + Tarifvertrag + Arbeitsbeziehungen + Arbeits- und Sozialstandards 
+ Rechtliche Regelung
Arbeitsbedingungen + Arbeitsvertrag + Arbeitszeit + Arbeitsunfall + 
Urlaub + Kündigung von Beschäftigungsverhältnissen + Arbeitgeber + 
Arbeitgeberverband + Außenhandel

Bibliothek(en): H 221

Docking, Timothy W.
International influence on civil society in Mali : the case of the 
Cotton Farmers’ Union, SYCOV / Timothy W. Docking
aus: Between a rock and a hard place : African NGOs, donors 
and the state / ed. by Jim Igoe ... Durham/N.C. : Carolina 
Academic Press, 2005, S. 197‑221 : Tab., Lit. S. 221, Lit.Hinw. 
ISBN 1-594-60017-1

Mali + Syndicat des Producteurs de Coton et Vivriers (Mali) + 
Nichtregierungsorganisation + Bauern + Gesellschaftliche Vereinigung + 
Gewerkschaft + Zivilgesellschaft + Auslands- und Entwicklungshilfe + 
Internationale Geber + Wirkung/ Auswirkung + Abhängigkeit + Fallstudie
Compagnie Malienne pour le Développement des Textiles + 
Auslandshilfepolitik von Staatengruppen/ internationalen Organisationen + 
Auslandshilfepolitik einzelner Staaten

Bibliothek(en): H 221

Dzimbiri, Lewis B.
The state and labour control in Malawi : continuities and 
discontinuities between one-party and multiparty systems / 
Lewis B. Dzimbiri
in: Africa Development (Dakar). 30 (2005) 4, S. 53‑85 : Lit., 
Lit.Hinw.

Malawi + Arbeitsrecht + Gewerkschaftsbewegung + Gewerkschaft + 
Verhältnis gesellschaftliche Vereinigung - Staat + Politisches System + 
Beschäftigungspolitik + Gesellschaftspolitik + Bestimmungsfaktoren
Einparteiensystem + Malawi Congress Party + Autoritäre Herrschaft + 
Mehrparteiensystem + Demokratisierung + Menschenrechte

An analysis of state-labour relations in Malawi over a period of four decades 
reveals, like in other countries in Southern Africa, tendencies towards 
continuities and discontinuities in labour controls. While Malawi‘s political 
system has undergone a major transformation to democracy in the 1990s 
after three decades of dictatorship which was hostile to trade unions through 
administrative, political and legal apparatuses, the democratic state has been 
marked by ‚diplomatic‘ hostility through divide-and-rule and hide-and-seek 
tactics. Using different means the state has succeeded in curtailing freedom 
of association in varying degrees during the one-party and multiparty periods. 
Thus, while labour control as an objective of the state has not changed, the 
means have changed dramatically. The desire to achieve political stability 
and economic development, against a changed international political order 
demanding human rights and good governance in the 1990s, explains the 
current ‚diplomatic‘ hostility in Malawi‘s industrial relations. The role of the 
international donor community in exporting democratic structures and values 
to societies that do not have an in-built culture of democracy similar to western 
societies is viewed as a further explanation for the creation of significant 
degrees of discrepancies between labour policy and practice in Malawi. (Afr 
Dev/GIGA)
Bibliothek(en): H 221; 206; 7; 12

Employment law in the Gambia : a guide to a healthy labour 
relations environment / Gambia Chamber of Commerce and 
Industry. - Banjul : GCCI, 2005. - 12 S. : Tab. 
(Brochure / Gambia Chamber of Commerce and Industry ; No. 
2)

Gambia + Arbeitsrecht + Arbeitsvertrag + Arbeitsbeziehungen + 
Kündigung von Beschäftigungsverhältnissen + Rechtliche Faktoren
Arbeitsmarktpolitik + Gewerkschaft + Arbeitskonflikt + Industrie- und 
Handelskammer

Bibliothek(en): H 221

Horwitz, Frank
Trade union consultation by employers under employment 
equity legislation / by Frank Horwitz, Harish Jain and Loyiso 
Mbabane
in: South African Journal of Labour Relations (Pretoria). 29 
(2005) 2-4, S. 4‑32 : Lit. S. 30-32

http://library.fes.de/pdf-files/iez/02683.pdf
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Südafrikanische Republik + Beschäftigung + Beschäftigungspolitik + 
Gewerkschaft + Zusammenarbeit + Arbeitgeber + Arbeitsbeziehungen + 
Arbeitsbedingungen + Chancengleichheit + Arbeitnehmer + Arbeiter + 
Mitwirkung/ Mitbestimmung im Betrieb
Employment Equity Act of 1998 (South Africa) + Congress of South 
African Trade Unions + Department of Labour (South Africa) + 
Gleichbehandlung + Ethnizität + Geschlecht

Whilst the area of employee participation is well-researched internationally, 
there is limited research on its specific application to the area of employment 
equity; particularly as it applies in the South African labour market. This 
exploratory, qualitative research project explores the nature of trade union 
consultation on employment equity planning. Semi-structured interviews, focus 
groups and documentation evidence was used in evaluating trade union and 
Department of Labour inspectors‘ perspectives on consultation on employment 
equity plans and processes. Trade union strategies for dealing with perceived 
consultation inadequacies are considered and conclusions are drawn on 
improving the effectiveness of this process. (S Afr J Labour Relat/GIGA)
Bibliothek(en): H 221; 206; 12; 38

Miller, Darlene
Regional solidarity and a new regional movement in post-
apartheid Southern Africa : retail workers in Mozambique and 
Zambia / Darlene Miller
in: Labour, Capital and Society (Montréal). 38 (2005) 1-2, 
Special issue: International labour solidarity, S. 94‑125 : Tab., 
graph.Darst., Lit., Lit.Hinw.

Südliches Afrika + Sambia + Mosambik + Südafrikanische Republik 
+ Multinationales Unternehmen + Einzelhandelsunternehmen + 
Gewerkschaft + Arbeiterbewegung + Gewerkschaftsbewegung + 
Regionale internationale Zusammenarbeit + Arbeitnehmer + Solidarität + 
Streik
Arbeitsmarkt + Arbeitsbedingungen + Direktinvestition + 
Demokratisierung

Bibliothek(en): H 221; 30; 206; 188

Le paysage syndical au Bénin / Friedrich Ebert Stiftung. - 
Cotonou : FES, 2004. - 82 S. : Tab., Lit.Hinw.

Benin + Gewerkschaft + Gewerkschaftsbewegung + Verhältnis 
gesellschaftliche Vereinigung - Staat + Geschichtlicher Überblick
Arbeitnehmer + Arbeitsrecht + Gesetz + Rechtliche Regelung + Innere 
Organisation von Institutionen/ Organisationen + Ziele und Programme 
von Institutionen/ Organisationen + Arbeitsmarkt + Informeller Sektor

En quatre parties le document s‘occupe des syndicats au Bénin. Léopold 
Dossou fait la genèse du mouvement syndical au Dahomey devenu Bénin. 
Egalement il met en relief les caractéristiques principales des organisations 
de travailleurs: secteurs d‘implantation, types de syndicats et leurs difficultés 
internes, relations avec les gouvernements. Pierre Adanmado explique les 
raisons du regain d‘activités syndicales enregistrées dans le contexte des 
années 1980. Bertin Quenum précise le cadre juridique qui balise la création 
et les activités des syndicats. La quatrième partie (Dossou) met l‘accent sur les 
défis auxquels les syndicats sont confrontés: consolider la place et le rôle des 
syndicats à un moment où l‘on assiste à la fois à la réduction des effectifs des 
syndiqués et l’extension du secteur informel dans la vie économique du pays. 
(GIGA-Sbd)
Bibliothek(en): H 221

SA companies: new colonists on the block?
in: South African Labour Bulletin (Johannesburg). 27 (October 
2004) 2, S. 8‑27 : Tab., zahlr. Lit.Hinw.

Südafrikanische Republik + Afrika + Internationale wirtschaftliche 
Dominanz/ Abhängigkeit + Multinationales Unternehmen + 
Direktinvestition + Soziale Werte + Soziale Gerechtigkeit + Arbeitsrecht + 
Beitrag (Leistung) + Gewerkschaft
Nigeria + Simbabwe + Sambia + Ghana + Kongo (Kinshasa) + Bergbau

Die Aufsätze handeln von der Expansion südafrikanischer Konzerne auf dem 
afrikanischen Kontinent. Dabei wird untersucht, ob die Unternehmen sich 
von rein ökonomischen Interessen leiten lassen oder ob sie darüber hinaus 
den Anspruch haben, zur wirtschaftlichen Entwicklung der jeweiligen Länder 
beizutragen. Galt Südafrika 1994 als Speerspitze der Demokratie, so fürchten 
ärmere Staaten nun, von der Wirtschaftsmacht kolonisiert zu werden. Die 

Euphorie ist der Ernüchterung gewichen, da auch südafrikanische Firmen 
niedrige Löhne zahlen und schlechte Arbeitsbedingungen bieten. Dagegen 
vorzugehen ist problematisch, weil in vielen Ländern Gewerkschaften und eine 
organisierte Zivilgesellschaft nicht existieren. (DÜI-Blm)
Bibliothek(en): H 221

Barchiesi, Franco
Classes, multitudes and the politics of community movements 
in post-apartheid South Africa / Franco Barchiesi. - Durban : 
Centre for Civil Society, 2004. - 41 S. : Lit. S. 36-40 
(Centre for Civil Society Research Report ; No. 20) 
ISBN 1-86840-555-9

Südafrikanische Republik + Gesellschaftliche/ politische Bewegung 
+ Arbeiterbewegung + Übergangsgesellschaft + Identität + Nationale 
Identität + Gewerkschaft + Gewerkschaftsbewegung + Arbeiterklasse + 
Soziale Schicht
Erwerbstätigkeit + Nationalismus + Wirtschaftsnationalismus + 
Armutsbekämpfung

http://www.ukzn.ac.za/ccs/files/RR20.pdf

Buhlungu, Sakhela
The building of the democratic tradition in South Africa’s trade 
unions after 1973 / Sakhela Buhlungu
in: Democratization (London). 11 (June 2004) 3, S. 133‑158

Südafrikanische Republik + Gewerkschaftsbewegung + Gewerkschaft 
+ Zeitgeschichte + Politisch-gesellschaftliches Bewusstsein + 
Demokratisierung
Intellektuelle + Arbeiter

This article traces the emergence of the democratic union tradition in the 
trade union movement that emerged in the wake of the 1973 strikes in South 
Africa. Contrary to the conventional wisdom that attributes the emergency of 
this tradition solely to a generation of young white union activists and labour-
supporting intellectuals, the article argues that this tradition owes its origins to 
a multiplicity of sources. The article emphasises the social character of trade 
unions and how they bear the imprint of the historical and cultural heritage 
and social experiences of their members and leading activists. Thus the article 
challenges the notion that a social group enters into new associational forms 
as a tabula rasa. Instead, it claims that the building of the democratic union 
tradition in South Africa is not just an outcome of intellectual influences but 
significantly was shaped by the workers‘ „lived experiences“. (Democratization 
- FrankCass/DÜI)
Bibliothek(en): 18; 213; 12; 188

Jauch, Herbert
Trade unions in Namibia : defining a new role? / Herbert 
Jauch. - Windhoek : Labour Resource and Research Institute, 
2004. - 38 S. : Tab., Lit. S. 37-38 
ISBN 99916-64-72-6

Namibia + Gewerkschaft + Gewerkschaftsbewegung + Arbeiterbewegung 
+ Arbeitsbeziehungen + Arbeitsrecht + Verhältnis gesellschaftliche 
Vereinigung - Staat
National Union of Namibian Workers + Trade Union Congress of Namibia 
+ Fachgewerkschaft

www.larri.com.na/research/Trade%20Unions%20in%20Namibia%202004.pdf

Trade unions in Botswana : country report / publ. by Friedrich 
Ebert Foundation, Botswana Office. - Gaborone : FES, 2004. - 
46 S. : Tab. 
ISBN 99912-564-1-5

Botsuana + Gewerkschaft + Gewerkschaftsbewegung + Arbeiterbewegung 
+ Arbeitsbeziehungen + Arbeitsrecht + Tarifverhandlungen + Mitwirkung/ 
Mitbestimmung im Betrieb + Lohn + Politische Geschichte
Fachgewerkschaft

http://library.fes.de/pdf-files/bueros/botswana/04914.pdf

2004 elections : end of the comrades marathon?
in: South African Labour Bulletin (Johannesburg). 28 (February 

http://www.ukzn.ac.za/ccs/files/RR20.pdf
http://www.larri.com.na/research/Trade Unions in Namibia 2004.pdf
http://library.fes.de/pdf-files/bueros/botswana/04914.pdf
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2004) 1, S. 6‑20 : Ill.
Südafrikanische Republik + Wahl/ Abstimmung + Politische Partei + 
African National Congress + Regierungspartei + Gewerkschaft + Congress 
of South African Trade Unions + Abgeordnete + Regierungsprogramm + 
Wahlkampf
Gebietskörperschaft Ebene 2 (Obere regionale Ebene) + KwaZulu Natal + 
Western Cape + Inkatha Freedom Party (South Africa) + Apartheid

In der Artikelreihe wird das Verhältnis zwischen der Regierungspartei ANC 
und dem Gewerkschaftsbündnis COSATU beleuchtet. Lange galt der ANC 
als natürlicher Verbündeter der Gewerkschaften; er ist jedoch durch seine 
wirtschaftliche Liberalisierungspolitik dort auf Kritik gestoßen. Dennoch 
forderte COSATU die Wähler auf, den ANC bei den Wahlen 2004 zu 
unterstützen. (DÜI-Blm)
Bibliothek(en): H 221

Aiyede, Remi E.
United we stand : labour unions and human rights NGOs in the 
democratisation process in Nigeria / Remi E. Aiyede
in: Development in Practice (Basingstoke). 14 (February 2004) 
1-2, S. 224‑233

Nigeria + Gewerkschaft + Nichtregierungsorganisation + 
Verhältnis zwischen Gruppen/ Institutionen + Menschenrechte + 
Menschenrechtsorganisation + Zivilgesellschaft + Demokratisierung
Militärherrschaft + Gesellschaftliche Opposition/ Politische Opposition

Bibliothek(en): Bo 149; 30

Botswana Federation of Trade Unions (Hrsg.)
Position paper 2004 / The Botswana Federation of Trade 
Unions (BFTU). - Gaborone, 2004. - 68 S. 
ISBN 99912-564-0-7

Botsuana + Botswana Federation of Trade Unions + Gewerkschaft + 
Haltung von Akteuren zu Einzelfragen + Innenpolitik + Wirtschaftspolitik 
+ Sozioökonomische Entwicklung + Wirkung/ Auswirkung + 
Beschäftigung + Arbeitswelt

Bibliothek(en): H 221

Gockel, Augustine F.
Trade union country reports: the case of Ghana / by Augustine 
Fritz Gockel and Dennis Vormavor. A background paper prep. 
for Friedrich Ebert Stiftung. - Accra : FES, 2004. - 55 S. : Tab., 
Lit. S. 55 
ISBN 9988-572-86-7

Ghana + Gewerkschaft + Gewerkschaftsbewegung + Arbeitsbeziehungen + 
Arbeitsrecht + Streikrecht + Arbeitskosten + Lohn
Verhältnis Bevölkerungsgruppen - Staat + Sozialpartner + 
Schlichtung (Arbeitskonflikt) + Mindesteinkommen/ Mindestlohn + 
Tarifverhandlungen + Tarifrecht + Tarifvertrag

Bibliothek(en): H 221 
http://library.fes.de/pdf-files/bueros/ghana/02988.pdf

Koen, Michael
A tale of four unions : the state of clothing unions in four 
African countries / Michael Koen
in: South African Labour Bulletin (Johannesburg). 28 (February 
2004) 2, S. 53‑56

Lesotho + Swasiland + Kenia + Malawi + Textil- und Bekleidungsindustrie 
+ Berufsstruktur/ Beschäftigungsstruktur + Gewerkschaft + 
Arbeitsbedingungen + Mindeststandard + Organisationsgrad
Südafrikanische Republik + Eigentumsverhältnisse + 
Wirtschaftsunternehmen + Chinesen + Chinesen (Taiwan) + International 
Labour Organization + Ernennung, Umbesetzung oder Entlassung von 
Personen + Geschlechterrolle/ Geschlechterverhältnis

Der Bericht behandelt die Situation der Gewerkschaften in der Textil- und 
Bekleidungsindustrie in Lesotho, Swaziland, Kenia und Malawi. Die 
Textilindustrie gilt als Branchen mit den schlechtesten Arbeitsbedingungen. 
Gewerkschaftlich organisierte Mitarbeiter, die Mindestlöhne und 
Mindeststandards einfordern, werden meist entlassen. Oft ist es nur 

durch internationale Beziehungen, wie z.B. zu Gewerkschaften in den 
Abnahmeländern oder der Clean Clothes Campaign möglich, Druck auf die 
Unternehmer auszuüben, die Arbeitsbedingungen zu verbessern. (DÜI-Blm)

Bibliothek(en): H 221

Dlamini, Armstrong
“Threads of solidarity” revisited : gender forums as important 
sites for contesting gender inequality / Armstrong Dlamini
in: Transformation (Durban). (2004) 55, S. 96‑112 : Tab., Lit., 
Lit.Hinw.

Südafrikanische Republik + Frauen + Gewerkschaft + Genderpolitik + 
Frauenorganisation + Netzwerk (institutionell/ sozial) + Empowerment

Mitgliedschaft + Führungskräfte + Politische Partizipation

This paper highlights some of the attempts by women trade unionists to 
close the representation gap between men and women as well as to ensure 
that the make up of trade union decision-making structures, correspond to 
the demographic pattern of trade union membership. These efforts were 
operationalised by women‘s networking and mobilising of solidarity through 
gender forums. The paper will focus on the role and impact of gender forums. 
(Transformation/DÜI)

Bibliothek(en): H 221

Fonteneau, Gérard
Histoire du syndicalisme en Afrique / Gérard Fonteneau. Avec 
la collaboration de Noël Madounga .... - Paris : Karthala ..., 
2004. - 174 S. : Lit. S. 171-172 
ISBN 2-84586-585-6; ISBN 2-87003-411-3

Afrika + Gewerkschaft + Gewerkschaftsbewegung + Arbeiterbewegung + 
Geschichtlicher Überblick + Internationale Arbeiterbewegung + Personen

Kolonialgeschichte + Vereinigtes Königreich + Frankreich + Belgien 
+ Entkolonialisierung + Unabhängigkeit + Verhältnis gesellschaftliche 
Vereinigung - Staat + Politische Kultur + Südafrikanische Republik

Bibliothek(en): H 221

Schmidinger, Thomas
ArbeiterInnenbewegung im Sudan : Geschichte und Analyse 
der ArbeiterInnenbewegung des Sudan im Vergleich mit den 
ArbeiterInnenbewegungen Ägyptens, Syriens, des Südjemen 
und des Iraq / Thomas Schmidinger. - Frankfurt/Main ... : Lang, 
2004. - 269 S. : Tab., Lit. S. 257-268, Lit.Hinw. 
(Europäische Hochschulschriften : Reihe 31, 
Politikwissenschaft ; Bd. 481) 
ISBN 3-631-51311-9

Sudan + Arbeiterbewegung + Wirtschaftssystem + Wirtschaftsgeschichte + 
Gewerkschaft

Innenpolitische Lage/ Entwicklung + Politischer Islam + Taha, Mahmud 
Muhammad + Gesellschaftliche Opposition/ Politische Opposition + 
Militärherrschaft + Numairi, Ga‘far Muhammad an- + Politische Partei 
+ Umsturzbestrebungen/ Umsturz + Nationalismus + Kommunistische 
Partei + Kommunismus + Politisches System + Entkolonialisierung 
+ Demokratie + Vergleich + Ägypten + Irak + Jemen (Demokratische 
Republik) + Syrien + Algerien

Bibliothek(en): H 371

Sitas, Ari
Thirty years since the Durban strikes : black working-class 
leadership and the South African transition / Ari Sitas
in: Current Sociology (London). 52 (2004) 5, S. 830‑849

Südafrikanische Republik + Übergang zwischen politischen Systemen + 
Arbeiterklasse + Schwarze + Führungskräfte + Gewerkschaft

Ethnizität + Ethnopolitik + Empirische Analyse + Durban + 
Arbeiterbewegung

Bibliothek(en): 1a; 21

http://library.fes.de/pdf-files/bueros/ghana/02988.pdf
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Webster, Edward
South African labour studies in global perspective, 1973-2005 / 
Edward Webster
in: Labour, Capital and Society (Montréal). 37 (2004) 1-2, 
S. 258‑282 : Lit. S. 278-282, Lit.Hinw.

Südafrikanische Republik + Arbeiterbewegung + Forschung + 
Forschungsgegenstand + Theorie + Methode
Arbeit + Gewerkschaftsbewegung + Arbeitsbedingungen + Soziale 
Beziehungen

Cet article se veut une réflexion portant sur le programme de recherche qui 
émergea des grèves générales de Durban en 1973, et du rôle qu‘a joué Travail, 
capital et société en vue d‘accroître son impact. L‘analyse du mouvement 
ouvrier Sud-africain a généré de nouveaux concepts et des approches 
méthodologies fraîches. Les sociologues, en particulier, ont dépassé l‘étude du 
milieu de travail et du syndicalisme pour se consacrer aux relations sociales 
qui entourent et déterminent les conditions dans lesquelles les ouvriers vivent 
et travaillent. Cet article suggère que la restructuration du travail au niveau 
mondial a mené à une révision des problématiques théoriques des études du 
travail. L‘espace géographique de la théorisation du travail est en expansion, 
de telle sorte que les particularismes européens ne sont plus considérés comme 
étant universels. (Labour Cap Soc/DÜI)
Bibliothek(en): H 221; 30; 206; 188

Haan, Esther de
Garment production in Malawi / Researchers: Esther de Haan, 
Michael Koen and Ntokozo Mthembu ; contrib. by Erika 
Kreutziger. A joint publ. of Stichting Onderzoek Multinationale 
Ondernemingen - SOMO - and Workers College, Durban, ... for 
International Textile, Garment and Leather Workers‘ Federation 
- ITGLWF - Africa. - Durban : ITGLWF Africa, 2003. - 36 S. : 
Ill., Tab.

Malawi + Textil- und Bekleidungsindustrie + Arbeitsbedingungen + 
Arbeitsbeziehungen + Vereinigungsfreiheit + Gewerkschaft
Armut + Soziale Faktoren + HIV/ AIDS + Arbeitsrecht + Direktinvestition 
+ Export

www.cleanclothes.org/documents/03-09-malawi.pdf

Konings, Piet
Organised labour and neo-liberal economic and political 
reforms in West and Central Africa
in: Journal of Contemporary African Studies (Grahamstown). 
21 (September 2003) 3, S. 447‑471 : Lit. S. 467-471

Westafrika + Zentralafrika + Ghana + Kamerun + Neoliberalismus + 
Reformpolitik + Wirtschaftsreformen + Politische Reformen + Strukturelle 
Anpassung + Bedeutung/ Rolle + Wirkung/ Auswirkung + Arbeitsmarkt + 
Gewerkschaft + Zivilgesellschaft

In der überreichen Literatur zu Reformpolitik in Afrika hat die Rolle der 
Zivilgesellschaft und insbesondere der Gewerkschaften in diesem Prozess 
bislang nicht die gebührende Aufmerksamkeit gefunden. Darauf geht der 
vorliegende Beitrag ein. Im Rahmen der wirtschaftlichen und politischen 
Reformen stellen die strukturellen Anpassungsprogramme von Weltbank 
und Internationalem Währungsfonds für die Gewerkschaften eine besondere 
Herausforderung und Gefahr der Schwächung dar. Massenentlassungen führen 
zu hohen Mitglieder- und Einnahmeverlusten. Können die Gewerkschaften der 
negativen Auswirkung neoliberaler wirtschaftlicher und politischer Reformen 
widerstehen und falls ja, unter welchen Umständen? Der Autor versucht unter 
ausführlicher Bezugnahme auf die Gewerkschaftsbewegung in Ghana und 
Kamerun, hierauf eine Antwort zu finden. (DÜI-Hlb)
Bibliothek(en): H 221; 206; 1a; 212

Labour - 30 years on ... / Ravi Naidoo ...
in: South African Labour Bulletin (Johannesburg). 27 (August 
2003) 4, S. 8‑35 : Ill., Tab.

Südafrikanische Republik + Gewerkschaft + Congress of South African 
Trade Unions + Strukturgeschichte + Mitgliedschaft + Wettbewerb 
+ Innere Organisation von Institutionen/ Organisationen + Verhältnis 
gesellschaftliche Vereinigung - Staat + Internationalisierung

Indien + Korea + Politische Partei + African National Congress + 
Arbeitsrecht + Ethnizität + Frauen

Die Autoren behandeln die dreißigjährige Geschichte des 
Gewerkschaftsbündnisses COSATU, das seit dem Apartheidsende den 
Herausforderungen einer veränderten Arbeitsmarktsituation sowie innerer 
Umstrukturierung begegnen muss. Angetreten als soziale Bewegung zur 
Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen sieht sich COSATU primär 
gezwungen, die Auswirkungen der ökonomischen Liberalisierung, wie z.B. die 
Verringerung der Anzahl der regulären Angestelltenverhältnisse abzumildern, 
wozu auch die internationale Vernetzung nötig sei. (DÜI-Blm)
Bibliothek(en): H 221

Nyirenda, E. J.
Trade union country report : Zambia / E. J. Nyirenda ; Adrian 
Shikwe. - Lusaka : FES, 2003. - 40 S. : Tab., Lit. 
(FES Trade Union Country Reports)

Sambia + Gewerkschaft + Gewerkschaftsbewegung + Zambia Congress 
of Trade Unions + Arbeitsbeziehungen + Arbeitsrecht + Streikrecht + 
Tarifrecht + Verhältnis gesellschaftliche Vereinigung - Staat
Politische Geschichte + Arbeitslosigkeit + Arbeitsmarkt + Lohnpolitik + 
Bruttoinlandsprodukt

http://library.fes.de/pdf-files/bueros/sambia/50015.pdf

Rethinking the labour movement in the „new South 
Africa“ / ed. by Tom Bramble .... - Aldershot ... : Ashgate, 
2003. - XII,258 S. : graph. Darst., Tab., Lit.Hinw. 
(The Making of Modern Africa) 
ISBN 0-7546-1981-8

Südafrikanische Republik + Arbeiterbewegung + Gewerkschaft + 
Dachorganisation/ Spitzenverband + Congress of South African Trade 
Unions + Systemtransformation + Übergangsgesellschaft + Reformpolitik 
+ Verhältnis gesellschaftliche Vereinigung - Staat + Verhältnis Partei - 
soziale Gruppen/ Vereinigungen + Kritik an der Regierung
African National Congress + South African Communist Party + 
Wirtschaftspolitik + Sozioökonomischer Wandel + Privatisierung + 
Neoliberalismus + Wirksamkeit wirtschaftspolitischer Maßnahmen 
+ Frauen + Landwirtschaft + Arbeitsbedingungen + Arbeitsmarkt + 
Arbeitsbeziehungen + Lohnpolitik + National Union of Metalworkers of 
South Africa

Bibliothek(en): H 221

Trade unions and poverty alleviation in Africa / ed. by 
Mohammed Mwamadzingo ... . International Labour Office, 
Bureau for Workers’ Activities. - Harare ..., 2003. - XVI,184 S. 
: graph. Darst., Tab., Lit. 
ISBN 92-2-114143-8; ISBN 92-2-115155-7

Afrika südlich der Sahara + Gewerkschaft + Armutsbekämpfung + 
Gesellschaftlicher Dialog + Länderbericht + Ghana + Kenia + Sambia + 
Simbabwe + Südafrikanische Republik + Tansania + Uganda
Poverty Reduction Strategy Paper + Dachorganisation/ Spitzenverband 
+ Internationaler Bund Freier Gewerkschaften + International Labour 
Organization

Bibliothek(en): H 221 
www.ilo.org/public/english/dialogue/actrav/publ/tupovafr.pdf

Trade unions in Africa / ed. by Brigitte Plisnier-Billings. 
African Labour Research Network .... - Johannesburg : ALRN, 
2003. - 25 S. : Ill., Tab., Lit. 
ISBN 1-875043-55-1

Afrika südlich der Sahara + Gewerkschaft + Gewerkschaftsbewegung 
+ Arbeiterbewegung + Arbeitsrecht + Beschäftigung + Arbeitsmarkt 
+ Einkommen + Lohnentwicklung + Internationaler Vergleich/ 
Ländervergleich
Sambia + Simbabwe + Namibia + Nigeria + Ghana + Südafrikanische 
Republik + Informeller Sektor + Wirtschaftslage + International Labour 
Organization + Neoliberalismus + Armut

http://alrn.org/images/upload/tradeunions.pdf

http://www.cleanclothes.org/documents/03-09-malawi.pdf
http://library.fes.de/pdf-files/bueros/sambia/50015.pdf
http://www.ilo.org/public/english/dialogue/actrav/publ/tupovafr.pdf
http://alrn.org/images/upload/tradeunions.pdf
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Internet-Links (Auswahl)

International Confederation of Free Trade Unions (ICFTU)
http://www.icftu.org/

ICFTU African Regional Organisation
http://www.icftuafro.org/

East African Trade Union Confederation
http://eatuc.net/ 

African Labour Research Network
http://www.alrn.org/ 

União Nacional dos Trabalhadores Angolanos
http://unta-cs.com/

Union Nationale des Syndicats de Travailleurs du Bénin
http://www.unstb.org/ 

Confédération Générale du Travail du Burkina
http://www.cgtb.bf/

Confédération Syndicale Burkinabé
http://www.csbnet.info/ 

Confédération Syndicale du Congo
http://www.csc.cd/ 

Union Nationale des Travailleurs du Congo
http://www.untc-congo.org/

Union Générale des Travailleurs de Côte d’Ivoire
http://www.ugtci.org/

Ghana Trades Union Congress
http://www.ghanatuc.org/

Intercentrale syndicale guinéenne
http://www.intercentraleguinee.org/

Central Organization of Trade Unions - Kenya
http://www.cotu-kenya.org/

Confédération Générale des Travailleurs de Mauritanie
http://www.cgtm.org/

Mauritius Trade Union Congress
http://www.mtucmauritius.org/

Organização dos Trabalhadores de Moçambique
http://www.otm.org.mz/

Nigeria Labour Congress
http://www.nlcng.org/

Confédération Nationale des Travailleurs du Sénégal
http://www.cnts.sn/

Confederation of South African Workers’ Unions
http://www.consawu.co.za/

Congress of South African Trade Unions
http://www.cosatu.org.za/

Federation of Unions of South Africa
http://www.fedusa.org.za/

National Council of Trade Unions (South Africa)
http://www.nactu.org.za/

Swaziland Federation of Trade Unions
http://www.cosatu.org.za/sftu

Confédération Syndicale des Travailleurs du Togo
http://www.csttogo.org/

Zambia Congress of Trade Unions
http://www.zctu.org.zm/

Zimbabwe Congress of Trade Unions
http://www.zctu.co.zw/ 

http://www.icftu.org/
http://www.icftuafro.org/
http://eatuc.net/
http://www.alrn.org/
http://unta-cs.com/
http://www.unstb.org/
http://www.cgtb.bf/
http://www.csbnet.info/
http://www.csc.cd/
http://www.untc-congo.org/
http://www.ugtci.org/
http://www.ghanatuc.org/
http://www.intercentraleguinee.org/
http://www.cotu-kenya.org/
http://www.cgtm.org/
http://www.mtucmauritius.org/
http://www.otm.org.mz/
http://www.nlcng.org/
http://www.cnts.sn/
http://www.consawu.co.za/
http://www.cosatu.org.za/
http://www.fedusa.org.za/
http://www.nactu.org.za/
http://www.cosatu.org.za/sftu
http://www.csttogo.org/
http://www.zctu.org.zm/
http://www.zctu.co.zw/

